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Recrutement : Enedis en Occitanie recherche 268 talents en
2023 pour batir la nouvelle France électrique

Pour faire face a une hausse de ses activités et repondre ¢ un triple défi technique,
technologique et écologicue, Enedis en Occitanie recrute cette année 268 jeunes
en début de carriére ou salariés confirmes, en CDI et alternance.

Dans la continuité de 2022, les effectifs d’Enedis en Occitanie seront en hausse
en 2023, afin de répondre aux enjeux de développement du réseau public de
distribution d’électricité, maillon essentiel de la lutte contre le changement
climatique et la réduction de 'empreinte carbone du pays.

Relevez le défi de la transition écologicue avec Enedis !

« Le réseau public de distribution d’électricité va jouer un réle majeur dans les
prochaines années pour répondre a la lutte contre le changement climatique. En
rejoignant Enedis, votre action aura du sens, elle permettra de faire entrer la France
dans une nouvelle ére électrique, de répondre au grand défi du changement
climatique ». Avoir un impact positif concret sur la planéte est devenu un critére
essentiel dans le choix d’'un emploi pour les jeunes, et si possible en agissant prés
de chez eux.

Opérateur du réseau de distribution d’électricité reconnu pour la 2°™ année
consécutive comme le plus intelligent au monde*, Enedis se mobilise pour faire
face a l'accélération du rythme de raccordement des énergies renouvelables en
région Occitanie, dont 90% sont raccordées au réseau de distribution. Enedis en
Occitanie est engagée dans le développement des usages électriques avec
45 869 installations de production en autoconsommation (avec ou sans injection
dans le réseau) raccordées a la fin de lannée 2022, le déploiement des
infrastructures de recharge pour la mobilité électrique (prés de 10 000 points de
charge accessibles au public en décembre 2022 en Occitanie), tout en ceuvrant
pour la sobriété en pilotant un parc de plus de 3,6 millions de compteurs
communicants Linky dans la région. Enedis en Occitanie, c’est 3,8 millions de
clients, 179 785 km de lignes de réseau électrique, 486 millions d'euros
d'investissements en 2022, 4 082 salariés dont 228 en alternance, plus d’une
centaine de sites répartis sur les 13 départements de la région.

Enedis lance pour la premiére fois une campagne de recrutement géolocalisée, qui
permet de trouver un emploi dans la région de son choix. Toutes les offres (2900
pour toute la France) sont disponibles sur le site internet d’Enedis
(https://www.enedis.fr/offres-demploi).



https://www.enedis.fr/presse/enedis-conserve-sa-premiere-place-dans-le-classement-mondial-des-reseaux-electriques
https://www.enedis.fr/offres-demploi
https://www.enedis.fr/offres-demploi
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104 CDI, 164 offres d’alternance et plus de 70 meétiers differents chez Enedis en
Occitanie !

268 offres, du CAP au BAC+5, sont a pourvoir en 2023 au sein d’Enedis en
Occitanie ou plus de 70 métiers différents permettent de relever des défis
techniques, technologiques, écologiques et sociétaux : des postes H/F de
conseillers clientéle, techniciens réseau électricité, chargés de projets,
controleurs de gestion, chargés d’études, appui au management, opérateurs,
chargés de conduite, ingénieurs en génie électrique, superviseur exploitation
dépannage, des alternances issues de filieres BTS électrotechniques, BTS
Management commercial opérationnel par exemple.

La politique sociale d’Enedis, fondée sur linclusion et la diversité, privilégie
l'alternance comme véritable levier d’embauche, 1/3 de nos embauches étant
issues de l'alternance. A noter qu’Enedis figure a la 26°™ place des 500 meilleurs
employeurs de France, selon 'étude menée a lautomne 2022 par llnstitut
Statista et le magazine Capital. Enedis en Occitanie met en osuvre des actions
volontaristes pour créer un environnement de travail épanouissant pour ses
salariés. L’entreprise maintient depuis 2 ans une note de 95/100 3 l'index de
'égalité professionnelle du ministére du travail « EgaPro ».

Par ailleurs, un accord signé avec 'ensemble des organisations syndicales sur le
travail a distance permet a plus de la moitié des 4 082 salariés d’Enedis en
Occitanie de bénéficier de 10 jours de télétravail par mois. De leur co6té, les
techniciens sur le terrain se voient proposer un dispositif de « Prise de travail sur
chantier ».

Enedis vous donne RDV les 5 & 6 avril prochains pour participer & son 3°™ Forum
virtuel de Pemploi et de l'alternance et échander directement avec les
professionnels de la Team France Electrique.

* Classement Singapore Power Index (SGI) 2022.
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Enedis est une entreprise de service public, gestionnaire du réseau de distribution d’électricité qui emploie

38 000 personnes. Au service de 37 millions de clients, elle développe, exploite, modernise 1,4 million de
kilomeétres de réseau électrique basse et moyenne tension (230 et 20 000 volts) et gére les données associées.
Enedis réalise les raccordements des clients, le dépannage 24h/24, 71/7, le relevé des compteurs et toutes les
interventions techniques. Intervenant pour le compte des collectivités locales, propriétaires des réseaux, elle
est indépendante des fournisseurs d’énergie qui sont chargés de la vente et de la gestion du contrat de
fourniture d’électricité.
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